
चलाथथ पत्र मदु्रणालय, नाससक 

 

सचूना का ऄसधकार ऄसधसनयम, 2005 

  

भारत सरकार ने सचूना का ऄसधकार ऄसधसनयम, 2005 (http://www.permin.nic.in ) पाररत सकया ह ै जो  

12 ऄकू्तबर, 2005 से प्रभावी ह ै । सचूना का ऄसधकार ऄसधसनयम का तात्पयथ ह ै सक – भारत के नागररकों को 

सावथजसनक सनकायों के ऄधीन अने वाली सचूना प्रदान करना तासक आन संस्थाओ ंमें पारदसशथता एवं सिम्मदेारी बढ़ाइ 

जा सके । ऄसधसनयम की धारा 8 एव ं9 के ऄतंगथत कुछ श्रेसणयों की सचूना नहीं दनेे की छूट दी गइ ह ै। आस ऄसधसनयम 

के तहत एक सचूना ऄसधकारी की सनयसुक्त का प्रावधान ह ैजो मांगी गइ सचूना के ऄनरुोध पर सवचार करता ह ै।  

 

ऄसधसनयम के ऄतंगथत चलाथथ पत्र मदु्रणालय (एसपीएमसीअइएल की आकाइ) का दासयत्व  

चलाथथ पत्र मदु्रणालय, नाससक रोड (भारत प्रसतभसूत मदु्रण तथा मदु्रा सनमाथण सनगम सलसमटेड, नइ सदल्ली की आकाइ) 

एक सावथजसनक सनकाय ह ै– जसैा सक सचूना का ऄसधकार - ऄसधसनयम, 2005 में बताया गया ह ै। आससलए चलाथथ 

पत्र मदु्रणालय का यह दासयत्व ह ैसक वह जनता को मांगी गइ सचूना प्रदान करें । 

 

सचूना का ऄसधकार - ऄसधसनयम, 2005 के ऄंतगथत चलाथथ पत्र मदु्रणालय, नाससक रोड (एसपीएमसीअइएल की 

आकाइ) में पारदसशथता ऄसधकारी का नामांकन 

केन्द्द्रीय सचूना अयकु्त द्वारा सचूना का ऄसधकार - ऄसधसनयम, 2005  की धारा 19 (8) (a) के ऄतंगथत कें द्रीय सचूना 

अयकु्त में ऄतंसनथसहत शसक्तयों के तहत, सभी सावथजसनक सनयमों को 15 नवम्बर,  2010 को जारी सकए सनदशेों के 

ऄनसुरण में श्री नवीन कुमार, संयकु्त महाप्रबंधक (मानव संसाधन) को चलाथथ पत्र मदु्रणालय में पारदसशथता ऄसधकारी 

के पद पर तैनात सकया गया ह ै।   

पारदसशथता ऄसधकारी का सववरण नीचे आस प्रकार हैं : 

श्री नवीन कुमार, 

संयकु्त महाप्रबंधक (मानव संसाधन), 

चलाथथ पत्र मदु्रणालय, 

(एसपीएमसीअइएल की आकाइ), 

जले रोड, नाससक रोड़, 

नाससक – 422 101 (महाराष्ट्र) 

टेली– 0253-2461318 / 2455240  

   

 

 

 

 

 

 

http://www.permin.nic.in/


 

सचूना का ऄसधकार ऄसधसनयम, 2005 की धारा 4(1) (b) - 

i) आस संस्था का सववरण, कायथ एव ंसेवाए ं- 

 

चलाथथ पत्र मदु्रणालय, नाससक रोड की स्थापना सन 1928 इ. में सवसभन्द्न मलू्यवगों के करेंसी नोटों की 

अवश्यकतानसुार छपाइ तथा भारतीय ररजवथ बैंक द्वारा समय-समय पर प्रस्ततु करेंसी नोटों की मांग को परूा करने के 

ईद्दशे्य से की गइ थी ।   

चलाथथ पत्र मदु्रणालय, नाससक रोड स्टेट ऑआ अटथ तकनीकी का प्रयोग करके ऄपने दशे के साथ-साथ सवदशेी राष्ट्रों 

के सलए भी बैंक नोटों का ईत्पादन करता ह ै । भारत में 40% से ऄसधक पररचासलत करेंसी नोटों की छपाइ 

एसपीएमसीअइएल (चलाथथ पत्र मदु्रणालय एव ंबैंक नोट प्रेस, आकाइयों) द्वारा की जाती ह।ै यह आकाइ सडजाआसनंग, 

एगं्रेसवगं, सम्पणूथ पवूथ छपाइ तथा ऑआसेट ससुवधा, आटेंसललयों सप्रंसटंग मशीनों, नंबररंग एव ंसआसनसशगं मशीनों आत्यासद से 

लैस हैं । यह अइएसओ 9001-2000 एव ंअइएसओ 14001:2004 प्रमासणत प्रेस ह ैजहााँ प्रसतभसूत सामसग्रयों की 

संपणूथ सरुक्षा की सिम्मदेारी, ऄत्याधसुनक पयाथवरण ऄनकूुलता, प्रभावी प्रसतपादन ससुवधा के साथ ऄभदे सरुक्षा 

प्रणाली तथा पारगमन की ऄत्यसधक  सरुक्षा, सरुक्षा बलों द्वारा ससुनसित की गइ ह ै। आस आकाइ के पास खजाना प्रेषण 

के पररवहन के सलए रेलव ेकी वगैनें हैं । आस आकाइ द्वारा सवसभन्द्न दशेों जसेै पवूी ऄफ्रीका, आराक, श्रीलंका, म्यामार, 

भटूान आत्यासद को बैंक नोटों का सनयाथत करने का आसतहास रहा ह ै।  

 

समशन -   

 कायथ संस्कृसत में सधुार 

 लागत सापेक्ष ईत्पादों के सनमाथण में दक्षता लाना। 

 सवसवध ईत्पादों के ईत्पादन के सलए ऄसतररक्त क्षमता का ईपयोग कर ऄभीष्ट समय बचाना । 

 ईन्द्नत तकनीक का प्रयोग करते हुए ईत्पादन प्रणाली में पररवतथन करना। 

 केन्द्द्र सरकार तथा राज्य सरकारों की प्रसतभसूत मदों की अवश्यकताओ ंतथा भारतीय ररजवथ बैंक की करेंसी           

तथा ससक्कों की मांग की पसूतथ करना। 

 रोजगार के नए ऄवसरों को खोजना । 

 लागत सापेक्षता हाससल करना एव ंलाभ केन्द्द्रों के सनमाथण की ओर ऄग्रसर होना। 

 ईत्पादों की गणुवत्ता में सधुार। 

 ईत्पादन प्रणाली में पररवतथन करना। 

 सनवशेों का स्वदशेीकरण, सवशेषतः प्रसतभसूत कागज तथा स्याही का । 

 

 ii) ऄसधकाररयों एव ंकमथचाररयों की शसक्त तथा कतथव्य – 

प्रबंधन द्वारा ऄसधकाररयों की शसक्त तथा कतथव्य स्पष्ट रूप से पररभासषत ह ै। ऄसधकाररयों से ऄपेक्षा की जाती ह ैसक वे 

ऄपनी शसक्त का आस्तेमाल करें और ऄपने कतथव्यों को ईद्यमपवूथक, प्रभावी तथा दक्ष तरीके से परूा करें । चलाथथ पत्र 

मदु्रणालय, नाससक रोड के ऄसधकाररयों तथा कमथचाररयों की शसक्त तथा कतथव्य नीचे आस प्रकार हैं :-  

 



क्र.सं. नाम पदनाम ऄसधकार/कतथव्य 

1 श्री डॉ.डी.के रथ महाप्रबंधक संपणूथ प्रभारी, आकाइ प्रमखु   

2 श्री नवीन कुमार संयकु्त महाप्रबंधक (मा.सं.) कायाथलय प्रमखु, मानव संसाधन प्रमखु, कें टीन, 

प्रसशक्षण, अरटीअइ, राजभाषा, सीएसअर, 

कल्याण, ऄनबंुध, परामशथदाता, सवसधक मामलें, 

समय कायाथलय, जनशसक्त योजना, भती, 

सीअइएसएफ़ एव ं अइबी मामलें, सचूना का 

ऄसधकार ऄसधसनयम के ऄंतगथत प्रथम ऄपील 

ऄसधकारी एव ंपारदसशथता ऄसधकारी    

3 श्री सनसतन कुमार दास 

 

संयकु्त महाप्रबंधक (त.प्र.) कारखाना प्रबंधक, ईत्पादन प्रभारी, तकनीकी 

एव ंमदु्रण प्रभारी, ईत्पादन एव ंयोजना  

4 श्री एस. एस. राजपतू संयकु्त महाप्रबंधक (त.प्र.) सनयंत्रण एव ं सससवल सवभाग प्रभारी, परेषण, 

कन्द्साइनमेंट सेल, एसओपी के तहत सरुक्षा एव ं

गरै सरुक्षा ईत्पादों का सनपटान  

5 श्री ऄहमद पाशा संयकु्त महाप्रबंधक (त.प्र.) कायथशाला सवभाग के प्रभारी  

6 श्री राहुल ऄसधकारी संयकु्त महाप्रबंधक (स.ूप्रौ.) सचूना प्रौद्योसगकी ऄनभुाग के प्रभारी एव ं

सीसीटीवी तथा टनथस्टाआल गटे संबंसधत कायथ 

7 श्री सवकास कुमार ईप महाप्रबंधक (सव. एव ंले.) सवत्त एव ंलेखा ऄनुभाग प्रमखु एव ंमाकेसटंग एव ं

सनयाथत  

8 श्रीमती ऄनरुाधा 

कारलकर 

प्रबंधक (मा.सं.) मानव संसाधन संबंसधत कायथ, सचूना का 

ऄसधकार ऄसधसनयम 2005 के ऄंतगथत 

जनसचूना ऄसधकारी 

9 श्री अर. राजकुमार प्रबंधक (सामग्री) क्रय एव ंभंडार ऄनभुाग के प्रभारी, सीपीएसओ  

10 श्री ऄसमत शमाथ ईप प्रबंधक (सवसध) सवसधक ऄनपुालन संबंसधत सभी कायथ  

11 श्री समसथलेश कुमार सहा. प्रबंधक (मा.सं.) राजभाषा ऄनपुालन संबंधी ऄनभुाग, आकाइ में 

राजभाषा कायाथन्द्वयन एव ं सूचना का ऄसधकार 

ऄसधसनयम, 2004 के ऄतंगथत सहायक 

जनसचूना ऄसधकारी  

 

iii) पयथवके्षण एव ंसिम्मदेारी के साथ सनणथय लेने की प्रसक्रया में ऄनसुरण की जाने वाली व्यवस्था – 

आकाइ स्तर पर सनणथय लेने का क्रम आकाइ प्रमखु – मखु्य महाप्रबंधक से कायथकारी प्रमखुों की तरआ जाता ह ै। कंपनी के 

पास ससु्पष्ट सनणथय लेने की प्रसक्रया ह ै। सामान्द्यत: प्रस्ताव के सलए सनणथय लेने की शरुुअत कायथपालक स्तर पर सौंप े

गए ऄसधकार एव ंसजम्मदेाररयों पर सनभथर करता ह ै। ऄसंतम सनणथय आकाइ के महाप्रबंधक द्वारा सलया जाता ह ै।  

कुछ मामलों में प्रस्तावों को ऄध्यक्ष एव ं प्रबंध सनदशेक, बोडथ के सनदशेकों एव ं संबंसधत ससमसत के पास ऄसंतम 

स्वीकृसत के सलए सनगम मखु्यालय भजेा जाता ह ै। यह मामले की वरीयता पर सनभथर करता ह ै।  

 

 

 



iv) कायथ करने के सलए तय सकए गए मानदंड – 

भारत सरकार के समय-समय पर सदए गए सदशासनदशेों के ऄतंगथत बोडथ द्वारा मानदडं तय सकया जाता ह ै।     

कंपनी के पास सचुारु रूप से कायथ करने के सलए ससु्पष्ट प्रणाली एव ंसदशासनदेश ह ैएव ंआसके कायथपालक सनणाथयक 

मानदडंों के भीतर ऄपना कायथ करते हैं  ।  

 कंपनी के ऄध्यक्ष एव ंप्रबंध सनदशेक, कायथकारी सनदशेकों तथा कायथपालकों को सवसभन्द्न स्तर पर शसक्त प्रदान की 

गइ ह ै । शसक्त के प्रयोग में कंपनी सनयम, सरकारी सदशासनदशे तथा सकसी ऄन्द्य संवधैासनक / सनयामक 

अवश्यकताओ ंका ईल्लंघन नहीं सकया जाता । शसक्त का प्रत्यायोजन संघों के ज्ञापन, संघ के ऄनचु्छेद, कंपनी से 

संबद्ध नीसतयों, सदशासनदशेों तथा प्रशाससनक सनदशेों के ऄनपुालन के ऄधीन ह ै।  

 कंपनी द्वारा जारी पॉसलसी एव ंसदशासनदशे मनैुऄल / सनदशे   

 कंपनी के पास सभी महत्वपूणथ गसतसवसधयों जैसे – कासमथक मैनऄुल, लेखा मनैऄुल, अतंररक लेखा मनैुऄल और 

सामग्री खरीद मनैुऄल से संबंसधत प्रसक्रयात्मक मनैऄुल ह ै। 

 लोक ईद्यम सवभाग का सदशासनदशे  

 मखु्य सतकथ ता अयकु्त का सदशासनदशे 

 सचूीकरण (सलसस्टंग) अवश्यकता 

 सनयमों के ऄनपुालन का प्रावधान आत्यासद 
 

v) कंपनी में लाग ूया आसके सनयंत्रणाधीन या आसके कमथचाररयों द्वारा कायथ करने के सलए प्रयोग में लाए जाने वाले 

सनयम, सवसनयम, सनदेश, मनै्द्यऄुल तथा ररकॉडथ:- 

एसपीएमसीअइएल ने सनगसमत हस्ती के रुप में जीवतं मानव संसाधन नीसतयों का कायथ स्थल पर प्रयोग करके लोक 

ईद्यम कंपनी के रुप में बहुत कम समय में सआलतापवूथक दरूी तय की ह ै । एसपीएमसीअइएल में मानव संसाधन 

नीसतयों में एकरूपता रखने पर िोर सदया गया ह ै।   
 

कासमथक केन्द्द्र (आोकस) –  

 भती नीसत  

 सनष्ट्पादन प्रबंधन प्रणाली 

 कायथपालकों के सलए पदोन्द्नसत नीसत  

 गरै कायथपालकों के सलए पदोन्द्नसत नीसत  

 रोटेशनल स्थानांतरण सदशासनदेश 

 प्रसशक्षण एव ंसवकास 

 अनकु्रसमक योजना   
 

क्रय एव ंलेखा पॉसलसी –  

 एसपीएमसीअइएल प्रापण मनैुऄल 3.0 2024 

 खरीद / संसवदा प्रसक्रया  

 सामान्द्य लेखा सनयम 

 लेखा मनैुऄल / लेखा पॉसलसी   



प्रसतकर एव ंलाभ –  

 वतेनमान 

 महगंाइ भत्ता 

 मकान सकराया भत्ता 

 रासत्र सेवा भत्ता 

 सवशेष भत्ता 

 ओवर टाआम भत्ता 

 प्रोत्साहन भत्ता 

 सनष्ट्पादन संबंसधत वतेन  
 

पक्सथ एव ंससुवधाए ं 

 कैआेटेररया योजना  

 यातायात भत्ता  

 संतान सशक्षा भत्ता  

 छुट्टी यात्रा ररयायत (एलटीसी)   

 टेलीआोन पॉसलसी-2023 

 एसपीएमसीअइएल टीए/डीए सनयम – 2010  

 एसपीएमसीअइएल छुट्टी सनयम – 2022 

 एसपीएमसीअइएल सचसकत्सा पॉसलसी-2013 

 एसपीएमसीअइएल लेप्टोप पॉसलसी-2016 
 

औद्योसगक संबंध - पॉसलसी  

 एसपीएमसीअइएल शीषथ स्तरीय सद्वपक्षीय मचं 

 आकाइ सवशषे परामशथ 

 सशकायत सनवारण प्रणाली 

 ऄजा/ऄजजा कमथचाररयों के साथ बातचीत  

 सहभागी प्रबंधन 

(i) कायथ ससमसत 

(ii) गणुवत्ता ससकथ ल 
 

अचरण एव ंऄनशुासन -       

 ऄनशुासन के सामान्द्य प्रावधान    

 एसपीएमसीअइएल अचरण, ऄनशुासन एव ंऄपील सनयम – 2020 
 

 

 



 

संवधैासनक ऄनपुालन –  

 कारखाना ऄसधसनयम   

 ठेका मजदरू ऄसधसनयम    

 आएसअइसी ऄसधसनयम    

 कमथचारी मअुवजा ऄसधसनयम     

 औद्योसगक सववाद ऄसधसनयम   

 सचूना का ऄसधकार ऄसधसनयम, 2005    

 

सामासजक सरुक्षा –           

 एसपीएमसीअइएल रस्ट  

        (i) इपीएआ रस्ट, 1952 

       (ii) जीपीएआ रस्ट, 1925 

      (iii) 37 ए के ऄंतगथत पेंशन रस्ट    

 जीवन बीमा सरुक्षा दायरा  

 इपीएआ योजना 1995 के ऄंतगथत पेंशन  

 ईपदान का भगुतान 

 एसपीएमसीअइएल कमथचारी बेनोवोलेंट आंड  

 

कल्याण मानदडं – 

 एसपीएमसीअइएल सचसकत्सा पॉसलसी - 2012  

 ऄनकंुपा सनयसुक्त के बदले एकमशु्त ऄनकंुपा भगुतान योजना  

 एसपीएमसीअइएल ऄनकंुपा सनयसुक्त योजना – 2012 

 एसपीएमसीअइएल कमथचारी सझुाव योजना                                                                                                                    

 

दस्तावेजों की श्रेसणयों का सववरण जो आसके द्वारा या आसके सनयंत्रण में रख ेजाते हैं:-  
 

कंपनी द्वारा या आसके सनयंत्रण में रख ेजाने वाले सवसभन्द्न दस्तावजेों की श्रेसणयााँ आस प्रकार हैं :- 

क) कंपनी द्वारा बनाइ गइ लेखा पसु्तकें  

ख) सवत्त मतं्रालय, असथथक कायथ सवभाग, भारत सरकार के साथ समझौता ज्ञापन (एमओय)ू 

 

 

 



 

vi) ऄपनी नीसत या कायाथन्द्वयन के संबंध में जनता के सदस्यों से परामशथ या ऄभ्यावदेन के सलए मौजदू सकसी भी 

व्यवस्था का सववरण:-  

एक सावथजसनक ईद्यम होने के नाते, चलाथथ पत्र मदु्रणालय, नाससक रोड में परामशथ या प्रसतसनसध या ईसके सक्रयान्द्वयन 

के सलए लोक प्रसतसनसध के सलए कोइ व्यवस्था नहीं ह ै । हालांसक कंपनी की सभी नीसतयााँ सांसवसधक प्रावधानों, 

सनयमों, सदशासनदशेों असद को सरकारी मानदडंों के ऄनपुालन से तैयार सकया गया ह ै।   
 

vii) बोडथ, पररषद, ससमसत तथा ऄन्द्य सनकाय, जो दो या दो से ऄसधक व्यसक्तयों से समलकर बनी हैं तथा जो आसके ऄगं 

हैं या आसकी सलाह के सलए गसठत की गइ है, का सववरण, तथा आन बोडों, पररषदों, ससमसतयों एव ंऄन्द्य सनकायों की 

बैठकें  जो जनता के सलए खलुी हैं, या ऐसी बैठकों के कायथवतृ्त जनता के सलए सलुभ हैं:-   

आकाइ स्तर पर कायथ, सरुक्षा, कल्याण और कैं टीन असद ससमसतयााँ हैं । 
 

viii)  ऄसधकाररयों एव ंकमथचाररयों की डायरेक्टरी –   
 

 

ix) ऄसधसनयम में सदए गए सनयमों के तहत आसके प्रत्येक ऄसधकाररयों और कमथचाररयों को, मअुवज ेकी व्यवस्था 

ससहत, प्राप्त माससक पाररश्रसमक:- कमथचाररयों का वतेनमान सीडीए प्रणाली में ह ै । ऄसधकाररयों पयथवके्षकों एवं 

कामगारों का सवसभन्द्न ग्रेड वतेनमान नीचे सदया गया ह:ै-  

तीसरा अइडीए वतेन अयोग (ऄथाथत 01.01.2017 से) एव ं सातवााँ कें द्रीय वतेन अयोग (ऄथाथत सदनांक 

01.01.2016 से) के सलए संशोसधत वतेनमान :-  

क्र.सं.  नाम पदनाम आोन नं. 

1 श्री डॉ.डी.के रथ महाप्रबंधक एव ंआकाइ प्रमखु  (0253)2405502 

2 श्री नवीन कुमार संयकु्त महाप्रबंधक (मा.सं.) (0253)2405505 

3 श्री सनसतन कुमार दास संयकु्त महाप्रबंधक (त.प्र.) (0253)2405571 

4 श्री एस. एस. राजपतू संयकु्त महाप्रबंधक (त.प्र.) (0253)2405573 

5 श्री ऄहमद पाशा संयकु्त महाप्रबंधक (त.प्र.) (0253)2405701 

6 श्री राहुल ऄसधकारी संयकु्त महाप्रबंधक (स.ूप्रौ.) (0253)2405531 

7 श्री सवकास कुमार ईप महाप्रबंधक (सव. एव ंले.) (0253)2405516 

8 श्रीमती ऄनरुाधा कारलकर प्रबंधक (मा.सं.) (0253)2405514 

9 श्री अर. राजकुमार प्रबंधक (सामग्री) (0253)2405538 

10 श्री ऄसमत शमाथ ईप प्रबंधक (सवसध) (0253)2405507 

11 श्री समसथलेश कुमार सहा. प्रबंधक (राजभाषा) (0253)2405506 



कमथचाररयों का स्तर, वतेनमान एव ंपदनाम 

(क) कायथपालक संवगथ - 

पदनाम स्तर तीसरा अइडीए वतेन के ऄनसुार वेतनमान (रु. में) 

मखु्य महाप्रबंधक इ-8 120000-280000 

महाप्रबंधक इ -7 100000-260000 

ऄपर महाप्रबंधक इ -6 90000-240000 

संयकु्त महाप्रबंधक इ -5 80000-220000 

ईप महाप्रबंधक इ -4 70000-200000 

प्रबंधक इ -3 60000-180000 

ईप प्रबंधक इ -2 50000-160000 

सहायक प्रबंधक इ -1 40000-140000 

(ख) पयथवके्षक संवगथ (अइडीए/ सीडीए) - 

पदनाम स्तर तीसरा अइडीए वतेन के 

ऄनसुार वतेनमान (रु. में) 

सातवें वेतन अयोग (सीडीए) के 

ऄनसुार वतेनमान (रु. में) 

  वररष्ठ पयथवके्षक एस-2 29000-110000 44900-142400(S-2/A-2/P-2) 

पयथवके्षक एस-1 26000-100000 35400-112400 (S-1/A-1/P-1) 

(ग) स्टाआ (अइडीए / सीडीए) - 

पदनाम स्तर तीसरा अइडीए वतेन के 

ऄनसुार वतेनमान (रु. में) 

सातवें वेतन अयोग (सीडीए) के 

ऄनसुार वतेनमान (रु. में) 

 वररष्ठ कायाथलय सहायक बी-5 25320-88040 29200-92300 

कायाथलय सहायक बी-4 23910-85570 25500-81100 

कसनष्ठ कायाथलय सहायक बी-3 21540-77160 21700-69100 

(घ) कामगार संवगथ (अइडीए / सीडीए) - 

पदनाम स्तर तीसरा अइडीए वतेन के 

ऄनसुार वतेनमान (रु. में) 

सातवें वेतन अयोग (सीडीए) के 

ऄनसुार वतेनमान (रु. में) 

 आोरमन डब्लल्यू-6 26690-92730 35400-112400 

वररष्ठ ऑपरेटर डब्लल्यू-5 25320-88040 29200-92300 

ऑपरेटर डबल्यू-4 23910-85570 25500-81100 

वररष्ठ तकनीसशयन डबल्यू-3 21540-77160 21700-69100 

तकनीसशयन डबल्यू-2 20590-73770 19900-63200 

कसनष्ठ तकनीसशयन डबल्यू-1 18780-67390 18000-56900 

ऄनकंुपा अधार पर सनयुक्त सकए गए रेनी – 18000-55000 – 
    

 प्रशाससनक मतं्रालय / भारत सरकार द्वारा 27/06/2012 को जारी की गइ ऄसधसचूना के बाद ही कंपनी में 

ऄसधकाररयों और गरै यसूनयन पयथवके्षकों के सलए अइ. डी. ए. वतेनमान लाग ूसकए गए थें ।  

 कमथचारी के कायथक्षेत्र जहााँ कायथरत हैं, ईसके अधार पर ईसका पदनाम सोदाहरण ह ै। 
 

x) आसकी प्रत्येक एजेंसी को अबंसटत बजट, सभी योजनाओ ंके सववरण की सचूना, प्रस्तासवत खचथ तथा सकए गए 

भगुतान की ररपोटथ –  

वासषथक बजट अबंटन प्रावधान में से ही सवशेष ऄवसध के सलए बजट अबंसटत सकया जाता ह ै।   
 



xi) अबंसटत रासश, ससब्लसडी ससहत के कायथक्रमों के सनष्ट्पादन का तरीका तथा आस तरह के कायथक्रमों से लाभासथथयों 

का सववरण:-    

ऄपने कमथचाररयों के कल्याण के सलए कंपनी सनम्नसलसखत क्षेत्रों में ससब्लसडी प्रदान करती ह ैतथा संबंसधत ऄसधकारी 

द्वारा आस व्यवस्था पर नजर रखी जाती ह ै:-  

क) औद्योसगक कामगारों के सलए ररयासती दर पर कैं सटन ससुवधा का प्रावधान ।  

ख) ऄसधकाररयों एव ंऔद्योसगक कमथचाररयों के सलए सचसकत्सा सरुक्षा का प्रावधान, कमथचारी के अकसस्मक मतृ्यु 

ईपरांत ईनके वदै्य पररवार सदस्यों को एक मशु्त रासश का प्रावधान ।  
 

xii) आनके द्वारा ररयासत की रसीद का सववरण, परसमट या ऄसधकार प्रदान करना – लाग ूनहीं  
 

xiii) आलेक्रासनक माध्यम में आसके द्वारा ईपलब्लध या धाररत सचूना तथा सचूना कम करने के संबंध में सववरण:-  

कंपनी के पास कंपनी की प्रोआाआल, व्यवसाय, सतमाही सवत्तीय सनष्ट्पादन, वासषथक ररपोटथ से संबंसधत सचूना आलेक्रासनक 

माध्यम में ह ैतथा यह कंपनी की वबेसाआट https://cnpnashik.spmcil.com पर ईपलब्लध ह ै।  
   

xiv) सचूना प्राप्त करने के सलए नागररकों के सलए ईपलब्लध ससुवधाओ ं का सववरण, पसु्तकालय के कायथ घटें या 

ऄध्ययन कक्ष, यसद सावथजसनक आस्तेमाल के सलए व्यवसस्थत की गइ हो –  

भारत का कोइ भी नागररक जो सचूना का ऄसधकार ऄसधसनयम, 2005 के ऄतंगथत सूचना प्राप्त करना चाहता ह,ै 

सनधाथररत प्रारूप में जनसचूना ऄसधकारी को सलखकर सचूना दनेे का ऄनरुोध कर सकता ह ै। कृपया नीचे प्रारूप देखें 

सजसके द्वारा अवदेन सकया जा सकता ह ै । सावथजसनक आस्तेमाल के सलए कंपनी कोइ पसु्तकालय व्यवसस्थत नहीं 

रखती ह ै। आलेक्रासनक माध्यम में सचूना ईपलब्लध ह,ै कृपया https://cnpnashik.spmcil.com वबेसाआट दखेते रहें ।    
 

xv) जनसचूना ऄसधकाररयों का नाम, पदनाम एव ंऄन्द्य सववरण :- 

        अग ेसकसी भी जानकारी के सलए कृपया आनसे संपकथ  करें :-   

प्रथम ऄपील प्रासधकारी जनसचूना ऄसधकारी 

1)  श्री नवीन कुमार, संयकु्त महाप्रबंधक (मा.सं.) 

     दरूभाष क्र. : (0253) 246 3730 एक्सटेंशन क्र. 5505 

     इ-मले : naween.kumar@spmcil.com 

1) श्रीमती ऄनरुाधा कारलकर, प्रबंधक (मानव संसाधन) 

    दरूभाष क्र. : (0253) 246 3730 एक्सटेंशन क्र. 5514 

    Email id :anuradha.karalkar@spmcil.com 

2) श्री ऄसमत शमाथ, ईप प्रबंधक (सवसध) 

(श्रीमती. ऄनरुाधा कारलकर, प्रबंधक (मानव संसाधन) 

की ऄनपुसस्थसत में) 

     दरूभाष क्र. : (0253) 246 3730 एक्सटेंशन क्र. 5507 

     इ-मले: amit.sharma@spmcil.com 
 

xvi)  ऐसी ऄन्द्य जानकाररयों का सनधाथरण और ईसके बाद प्रत्येक वषथ आन प्रकाशनों को ऄद्यतन करना –  
 

आस ऄसधसनयम के ऄतंगथत सचूना प्राप्त करने का तरीका – 

आस ऄसधसनयम के ऄतंगथत कंपनी के बारे में कोइ भी जानकारी प्राप्त करने के सलए व्यसक्त जनसचूना ऄसधकारी के पास 

ईपलब्लध सनधाथररत प्रारुप में अवदेन करें । व्यसक्त द्वारा मांगी गइ जानकारी खाररज कर दनेे पर, प्राप्त सनणथय की सतसथ से 

30 सदनों के ऄदंर ऄपीलीय प्रासधकारी से ऄपील सकया जा सकता ह ै।  

 

  

mailto:loknath.tiwari@spmcil.com


अवेदन पत्र 
 

सचूना का ऄसधकार ऄसधसनयम, 2005 के ऄतंगथत अवदेन पत्र का प्रारूप 

 

(आसके साथ महाप्रबंधक, चलाथथ पत्र मदु्रणालय (एसपीएमसीअइएल की आकाइ) के पक्ष में, नाससक पर अहररत 

रु.10/- का नकद/सडमांड ड्राफ्ट/पोस्टल ऑडथर संललन करें ।) 
 

सेवा में, 

जनसचूना ऄसधकारी,  

चलाथथ पत्र मदु्रणालय,  

जेल रोड, नाससक रोड़,  

तालकुा एव ंसजला – नाससक  

महाराष्ट्र- 422 101  

 

i) अवदेक का नाम : श्री/श्रीमती/सशु्री : 

ii) पता :  

iii) मांगी गइ सचूना का सववरण (सवशषे एव ंस्पष्ट परंत ुसामान्द्य प्रावधानों में नहीं)  

iv) ऄवसध सजससे सचूना संबद्ध ह ै 

v) क्या सचूना डाक द्वारा या आलेक्रासनक माध्यम से चासहए  

vi) आलेक्रासनक माध्यम के मामले में, इ-मले पता तथा या आैक्स नं. बताए ं 

vi) सचूना सकस ईद्दशे्य से मांगी गइ हैं :  

viii) क्या अवदेक भारत का नागररक ह ै:  

ix) डीडी/पोस्टल ऑडथर का सववरण संललन करें :  

 

अवदेक का हस्ताक्षर ........................................                                                  
 

स्थान................................              सदनांक.........................       


